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HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI
HOTARARE

privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in striinitate
pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar

Guvernul Roméniei hotdrigste:

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art, 1. — Prevederile prezentei hotirari se aplici
personalului trimis in strdinitate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar reprezentand :

a) .vizite oficiale, tratative (negocieri), consultiri, in-
cheieri de conventii, acorduri si alte asemenea inte-
legeri ;

b) participdri la targuri si expozitii ; prospectarea
pietei ; actiuni de cooperare economici si tehnico-stiin-
tifica ; contractiri si alte actiuni care decurg din exe-
cutarea contractelor de comert exterior ;

¢) documentare, schimb de experient{d, burse sau
cursuri si stagii de practicd si specializare sau perfec-
fionare ;

d) participdri la congrese, conferinte, simpozioane,
seminarii, colocvii sau alte réuniuni, care prezinti in-

teres pentru activitatea specificd a unitdtii, precum si
manifestiri stiintifice, culturale, artistice, sportive si
altele asemenea ;

e) primiri de titluri, grade profesionale, distinctii sau
premii conferite pentru realizdri stiintifice, culturale,
artistice sau sportive ; '

f) desfisurarea unei activitdfi stiintifice, culturale,
artistice sau sportive, temporare, firi dobandirea ca-
litatii de salariat al partenerului extern, precum si pen-
tru tinerea de cursuri in calitate de Qrofesor vizitator ;

g) control si indrumare la misiuni diplomatice, oficii
consulare si alte asemenea reprezentanfe in strainé-
tate ; ’

h) executiri de lucrdri de constructii, reparafii si
amenajiri la imobilele misiunilor diplomatice, oficnkgr
consulare si ale celorlalte forme de reprezentare in
strainitate, precum si ducerea si aducerea pe rofi a
mijloacelor auto apartinind acestor reprezentanfe 3 5

i) executiri de lucriri, precum si contro}vde gramta,
vamal, fitosanitar, de trafic feroviar, rutier §i altele
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asemenea, in zonele sau punclele comune de frontler
ale Roméaniei cu alte state ;

j) asigurarea protectiei demnltarllor romaéni pe timpul
cit acestia se deplaseazi in strdinitate, de citre
personalul specializat din Serviciul de Proteche si
Paza. ,

Art. 2. — (1) Ministerele, celelalte organe de spe-
cialitate ale administratiei publice, precum si alte in-
stitutii publice, care trimit personal in striin&dtate pen-
tru Indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar,
vor lua mésuri pentru :

a) stabilirea numarului de persoane si a durate1 de

deplasare in raport strict cu necesztatlle concrete de
realizare a misiunii ; .

b) selectionarea si pregdtirea personalului tinind
seama de spec1f1cu1 activitatii pentru care are loc de-
plasarea, precum si organizarea temeinicd a acesteia ;

¢) analiza concluziilor si propunerilor prezentate de
citre personalul in cauzi la intoarcerea din deplasare
prin raport scris inaintal la conducerea unitétii trimi-
{itoare si valorificarea optimi a acestora. -~

(2) In situatia in care invitatiile primite de la di-
ferite organizatii sau parteneri externi pentru partici-
pari la actiunile mentionate la art. 1 lit. ¢)—f) de mai
sus se referd la o anumitd persoand, aceasta trebuie sa
solicite, in prealabil, aprobarea conducerii unitétii tri-
mitadtoare.

€3) Daci invitatia nu se referd la o anumitd per-
scand si existd mai muli{i candidati care indeplinesc

conditiile necesare, selectia gi trimiterea lor in straini--

tate se vor face pe bazd de concurs sau prin numirea
de citre conducerea unitdtii a unor salariaii care pot
reprezenta corespunzitor mteresele acesteia la astfel
de actiuni.

Art. 3. — (1) Personalului trimis in striinitate pen-
tru indeplinirea unor actiuni cu caracter temporar, cu
suportarea cheltuielilor de ‘citre ministere si celelalte
unitéti trimitétoare, i se acorda :

A. In striiniiate :

a) o indemnizatie zilnic# in valuti, denumitd in con-
tinuare diurnd, in vederea acoperirii cheltuielilor de
hrani, a celor mirunte uzuale, precum si a costului
transportului in interiorul localitdtii in care isi des-
fasoard activitatea ; .

'b) o indemnizatie zilnicd in valutd, denumitd in con-
tinuare plafon de cazare, in limita cireia personalul
trebuie sd-si acopere cheltuielile de cazare.

B. In tard :

— salariul si alte drepturi in lei, potrivit legii. -

(2) Ministerele si celelalte unititi trimitétoare maij
suportd in valutd si in lei, dupi caz, pe léngd dreptu-
?iig prevazute la alin. (1), si urméitoarele alte cheltu-
ieli:

a) costul transportului in trafic international, cel
intre localitdtile din tara in care personalul fsi desfi-
soard activitatea, precum si pe distanta dus-intors din-
tre aeroport sau gari si locul de cazare ;

b) costul transportului documentatiilor, mostrelor si
altor matgrlale sau obiecte necesare indeplinirii misi-
unii ;

c) cheltulehle medlcale pentru vaccinuri si medica-
mente, specifice unor {iri sau localitdti cu climi greu

de suportat pentru spitalizare si interventii chirurgi-
cale in cazuri de urgents, stabilite de citre Ministerul
Sénitatii ;

d) cheltuielﬂe in legdturd cu decesul in, strdindtate
si transportul in tard al celor decedati ;

e) comisioanele si taxele bancare, cheltmehle pentru
obtinerea vizelor, de rezervare a locurﬂor la mijloacele
de transport, taxele de aeroport, comisioanele de re-

.zervare a camerelor de hotel si altele asemenea, obli-

gatorii pe plan local.

Art. 4. — (1) Personalului care se deplaseazi tem-
porar in strdinitate ca urmare a unor invitatii primite
de la diferite organizatii sau parteneri externi pentru
a participa la actiunile prevézute la art. 1 lit. ¢)—f) din
prezenta hotdrare, precum si pentru studii de invaia-

* mént postuniversitar si efectuarea doctoratului si care,

in strdinitate, nu dobandesc calitatea de angajat ise
acorda :

a) salariul integral si celelalte drepturi aferente in
lei in tard, daci durata deplasédrii in stridinitate nu de-
paseste 90 de zile calendaristice pentru bursieri si 30
de zile calendaristice pentru restul personalului ;

b) o indemnizatie lunara in lei, calculati in raport cu
salariul de bazi si sporul de vechime, corespunzitor
functiei si gradului profesional, dacid durata deplasirii
este mai mare de 30 de zile calendaristice, dupd cum
urmeaza :

— 25%, pentru acoperirea cheliuielilor 1ega'ce de
mtre‘fmorea locuintei ;

— 259%, pentru fiecare copil sau périnte aflat in in-
tretinere, precum si pentru sotul (sotia) care nu reali-
zeazd venituri proprii.

Sumele acordate potrivit lit. b) nu pot s& depigeascd
1009/, din salariul de bazi si sporul de vechime, sta-
bilite prin contractul individual de munci, actualizate
potrivit indexérilor aprobate ;

c) alocatia de stat pentru copii, potrivit legii.

(2) Cu aprobarea conducerii unitdtii trimitédtoare,
personalul trimis in stridinitate, prevazut la alin. (1),
poate beneficia™si de costul transportilui in trafic in-
ternational, dus-intors, in conditiile stabilite prin pre-
zenta hotdrare, in limita sumelor defalcate cu aceastd
destinatie din fondurile aprobate prin bugetul de stat.

(3) In situatia in care organizatia sau partenerii care
inVvitd, ramburseazi in valutd costul biletelor de célato-~
rie, sumele astfel obtinute se depun la inapoierea din
deplasare in contul unitédtii trimitdtoare.

CAPITOLUL I1
Indemnizatii in valuta
Sectiunea I
Diurna -

Art. 5. — (1) Diurna in valuta se diferentiaza pe trei
categorii, {indnd seama de scopul si caracterul misiu-
nii pentru care are loc deplasarea, precum si de functia
personalului, potrivit anexei nr. 1.

(2) Cuantumul diurnei in valuta, pe cele trei cate-
gorii, este previzut in anexa nr. 2. .

(3) Perioada pentru care se acordd diurnd in valuta
se determind in functie de mijlocul de transport folo-
sit; avindu-se in vedere

a) momentul decoldrii avionului, la plecarea in strii-
nitate si momentul aterizdrii avionului la sosirea in
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tard, de si pe aeroporturile care constxtme punc’ce de
frecere a frontierei de stat a Romaéniei ;

b) momentul trecerii cu trenul sau cu mijloacele
auto prin punctele frontierei de stat a Romaniei,
atat la plecarea in striinitate, cit si la inapoierea in
tard. l

{4) Pentru fractiunile de timp care nu Insumeazi
24 de ore diurna se acordi astfel : 50%; pani la 12 ore
si 100%, pentru perioada care depiseste 12 ore.

(3) In situatia in care durata deplasirii depéseste
30 de zile, diurna se reduce cu 20%,, incepind cu cea
de a 31-a zi.

Art. 6. — (1) Personalul mentionat la art. 3 alin. ¢))
are dreptul la numai 80%, din diurna stabilitd pentru
tara in care are loc deplasa;ea potrivit categoriei in
- care se incadreazi, in cazul in care masa, dar nu §i
banii de buzunar, se asiguri de citre partenerii externi
potrivit comunicirii prumte de la acestia. Pe timpul
necesar cilitoriei pand in localitatea din tara de desti-
natie se acordd diurni si cazare In valutd, in conditiile
stabilite prin prezenta hotarare.

(2) In situatia in care partenerii externi suporti
numai partial cheltuielile privind masa, diferenta de

709, din diurni se acordi in functie de numdirul me-
selor asigurate, ludndu-se in caleul 15%, pentru micul
dejun, 50%, pentru masa de pranz si 35%, pentru
masa de seari. -

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplici corespunzai-
tor si:

a) personalului care, pe timpul deplasérii in striing-
tate, se interneazi in spital, pentru cazurile i in con-
ditiile stabilite potrivit prezentei hotérari.

b) membrilor colectivelor sportive, artistice, stiinfi-

fice si altele asemenea, in situatia in care cheltuielile’

de intretinere si cazare a acestora in strdinitate se
suporti din sumele plitite organizatorilor reuniunilor
sau manifestérilor la care iau parte, 1a nivelul comu-
nicat de cétre acestia.

Art. 7, — Personalul mentionai la art. 4 alin. (1),
care se deplaseazi in striindtate ca invitat pe contul
partii primitoare pentru a participa la actiunile men-
tionate la art. 1 alin. (1) lit. ¢)—f), are dreptul, pentru
acoperirea primelor cheltuieli la sosirea in tara de
destina’gie la o sumi in valuti, rambursabili la ina-
poierea din strainitate, care nu poate s& depageasci
nivelul unei diurne si al cazarii pe o zi.

Art. 8. — Personalul care se deplaseaza in straina-
tate in conditiile pre7ente1 hotérari si realizeazi veni-
turi intdmplitoare in valuti, pe bazid de contracte ori
in mod intadmplitor sub formi de onorarii, drepturi de
autor, premii sau alte drepturi similare, din activitatea
sa artisticid, publicistics, stiintifici, culturals, econo-
micd, tehnici; medicald, juridics, sportivd sau de altd
naturd, are obligatia ca In termen de 3 zile lucritoare
de la data inapoierii din striinitate sau de la dala
incasirii veniturilor in fara sé declare aceste venituri
la unitatea tmmlf;atoare in vederea recuperirii chel-
tuielilor efectuate de cétre aceasti unitate. Persoanele
care nu declard in termenul previzut sumele incasate
vor suporta in valutd cheltuielile efectuate de citre
unitatea trimif{sitoare, majorate cu 0,05% pentru fie-
care zi de intarziere.

Art. 9., — Personalul care efectueazi lucriri in zo-
nele sau punctele comune de frontierd ale Romaniei cu
alle state, precum si control de granits, vamal, fito-
sanitar, de trafic feroviar, rutier si altele asemenes,
beneficiazi de indemnizatii in valut, reprezentind :

2 dolari pentru deplasiri pani la 8 ore ; 4 dolari pen-
tru deplaséri intre 9—16 ore, 6 dolari pentru depla-
sari peste 16 ore, dupd caz.

Sectiunea a II-a

Cazarea

Art. 10. — (1) Plafonul de cazare se acordi in ra-
port cu categoria de diurni in care se incadreazi
personalul, potrivit anexei nr, 1, pct. L.

(2) Nivelul pla‘foanelor de cazare, pe categorii de
diurnd, este prevézut in anexa nr. 2.

(3) Plafoanele de cazare la care are dreptul perso-
nalul participant la diferite manifestdri cu caracter
international se acordi la nivelul corespunzitor tari-
felor practicate de cétre hotelurile in care au loc ma-
nifestirile respective, pe baza' comumcaru primite din
partea orgamzatorllor

(4) In situatia in care cazarea nu poate fi asigurati
la unitatile hoteliere sau altele asemenea, personalul
poate si inchirieze si locuinte, insid cu plata unei sume
in limita a 75%; din plafonul de cazare. |,

(56) Eventualele plé’gi pentru cazare, care depisesc-
plafoanele stabilite in conditiile prezentei hotarari, se
aprobd, in cazuri temeinic justificate;, de citre condu-
cerile unititilor trimititoare, pe baza documentelor
de platd

(6) Prin cheltuzelz de cazare se infelege, pe langi
tarifele sau chiria plalite si eventualele taxe obliga-
torii pe plan local, si costul micului dejun, atunci cénd
este inclus in tlarif.

CAPITOLUL III

Transportul

Art. 11. — (1) Personalul trimis in strdinitate in
conditiile prezentei hotérari are dreptul si calatoreascé
cu avionul, cu trenul, precum si cu mijloacele auto,
in misura in care cheltuielile aferente acestor mij-
loace de transport sunt mai reduse.

(2) Personalul poate s cdldtoreascid cu avionul, la
clasa economics sau la alte clase, cu exceptia membri-
lor Guvernului, care pot s& utilizeze clasa I.

(3) De asemenea, cu aprobarea ministrului afaceri-
lor externe, pe anum1te rute, curierii diplomatici pot
Sé calatoreasca cu avionul si la clasa I R

(4) Personalul poate si céldtoreased cu trenul astfel :

— ministrii si personalul incadrat in functii similare
sau superioare, 14 clasa I, cu vagon de dormit, cuseld
single ;

— curierii diplomatici, la clasa I, cu vagon de dor-
‘mit, cusetd dubli ;

— restul peraonalulul cu vagon de dormit, la
clasa I, un loc in cusetd de 2—4 locuri.

(5) Transportul in strainitate cu avionul, in nﬁasula
in care, prin conventiile sau acordurile incheiate, nu
s-a prevazu‘c altfel, se face cu avioanele companulor
romanestl sau pe rutele indicate de catre acestea, pre-
cum si cu avioanele apartinind altor companii, in si-
tuatia in care cheltuielile totale ce trebuie suportate
sunt mai reduse.

(6) Transportul dus-intors pe distania dintre aero-
port sau gara si locul de cazare se face cu mijloacele
de transport in comun, iar in lipsa acestora, cu taxiul,
De asemenea, pot calatom cu taxiul delegatii care au
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de indeplinit sarcini speciale sau transportd docu-
mente, aparate, mostre si altele asemenea, necesare
indeplinirii misiunii. ‘

CAPITOLUL IV
Alte cheltuieli

Art. 12, — (1) Valuta necesard pentru acoperirea
unor eventuale cheltuieli neprevidzule, precum si cele
pentru convorbiri telefonice, telex, comisioane de
schimb si altele asemenea, necesare indeplinirii mi-
siunii, se acordi in limita unei sume de pani la 30%,
din totalul diurnei si al plafonului de cazare, la care
are dreptul personalul. Avansarea de sume in valutd
peste aceastd, limiti se poate face in cazuri justificate,
cu aprobarea conducerii unitatilor trimitdtoare.

(2) In cazul personalului care se deplaseazi cu mij-
loace auto, inclusiv cu cele proprietate personald, uni-
tafile trimifétoare. vor avansa sumele necesare pentru
plata carburantilor si lubrifiantilor, {indnd seama de
consumul specific al acestora, precum si pentru plata
taxelor rutiere, de transbordare sau a altor asemenea
cheltuieli, raspunderea
civila, respectiv cartea verde.

inclusiv' asigurarea pentru

CAPITOLUL V

Modificarea nivelului diurnelor
si al plafoanelor de cazare

Art. 13. — Comisia, de baremuri, care funcfioneazi
in cadrul Ministerului Finantelor, formatd din repre-

zentanti ai Ministerului Finantelor si ai Ministerului
Afacerilor Externe, stabileste, prin asimilare, nivelul
diurnelor si al plafoanelor de cazare pentru térile
necuprinse in anexa nr. 2 si le prezinta spre 'apr‘obare
Guvernului.

CAPITOLUL VI

Modul de acordare si de justificare
a sumelor cheltuite in valuta
« Art. 14. — (1) Sumele in valutd, cuvenite persona-
lului in conditiile stabilite prin prezenta hotirare, se
acordd sub formi de avans.

(2) Justificarea sumelor cheltuite in valuti, cu ex-
ceplia celor reprezentand, drepturile de diurni, se face
pe bazd de documente si se aprobid de citre conduci-
torii unitétilor trimifitoare. In cazul cheltuielilor me-
dicale este necesar si avizul policlinicii de specialitate.

(3) In situatia in care in unele tari, potrivit prac-
ticii existente pe plan local, nu se elibereazi docu-
mente sau acestea sunt refinute de citre autorititi,
sumele cheltuite se justifics pe bazi de declaratie

. autoritatii

dati. pe proprie riaspundere.. In t#rile in_care Roménia
are reprezentante, declaratia se ViZeazéi de citre ace$fé
reprezentante daci, pentru obtinerea vizei, nu sunt
necesare cheltuieli de deplasare. o

Art. 15. — (1) Sumele -In valuti folosite in alte
scopuri, pierdute, furate sau cheltuite fard respectarea
conditiilor in care au fost acordate se recupereazi de
la cei vinovati, In valuta. —

(2) Eventualele penalititi de in/térziere se calculeazi
in lei pe baza cursului valutar la data depunerii valu-
tei datorate.

Art. 16. — Recuperérea avansului nejustificat sau
a sumelor ramase necheltuite si nedepuse sau depuse
peste termenele previzute de lege, inclusiv penalitd-
tile de intérziere, se face pe bazid de dispozifie emisd
de citre conducdtorul unitdtii trimitatoare la propu-
nerea compartimentului financiar-contabil al unitatii
care a acordat avansul in valutd, indiferent de uni-
tatea la care este incadrat’ in munci titularul de avans.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art. 17. — (1) Prevederile prezentei hotdrari se
aplici si personalului din regiile autonome si socie-
tatile comerciale cu capital integral sau majoritar de
stat care se deplaseazi temporar in strdindtate pentru
aducerea la indeplinire a actiunilor mentionate la
art. 1.
~ (2) Drepturile si obligaliile personalului romén tri-
mis in striinitate de catre Presedintie, organele auto-
ritdfii legislative, judecitoresti si de alte organe ale
publice locale, pentru indeplinirea unor
misiuni cu caracler temporar, se stabilesc prin regle-
mentdri proprii, aprobate potrivit legii.,

Art. 18. — (1) Se recomands agentilor economici,
altii decit cei prevazuti la art. 17, precum si funda-
tiilor, asociatiilor si altora asemenea si aplice in mod
corespunzéitor prevederile prezentei hot#rari.

(2) In situatia in care persoanele juridice previzute
la alin. (1) acordd drepturi superioare, cheltuielile efec-
tuate cu aceastd destinatie, care se au in vedere la
calcularea profitului impozabil, nu pot si depéseasci
pe cele cuvenite personalului respectiv, in lifnitele si
in conditiile stabilite prin prezenta hotérére.

Art. 19. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd
din prezenta hotérére, .

Art. 20. — In m3sura in care prezenta hotdrire nu
prevede altfel, dispozitiile sale se completeazi cu pre-
vederile legale in vigoare referitoare la dcordarea;
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.cheltuirea, justificarea, évidenta si controlul sumelor
puse la dispozitia personalului care se deplaseazd in
interesul serviciului pe teritoriul Romaéniei.

Art. 21. — Prevederile prezentei hotdréri intrd in
vigoare incepind cu data.de 1 decembrie 1993. Cu

aceeasi datd se abrogi Hotirarea' Guvernului nr. 620
din 26 mai 1990, Hotirarea Guvernulm nr. 1311 din
13 decembrie 1990 art. 30 si anexa nr. 13 la Hotara-
rea Guvernului nr. 307 din 25 aprilie 1991, precum
si orice alte dlspozmx contrare :

PRIM-MINISTRU
NICOLAE VACAROIU

Bucuresti, 26 noiémbrie 1993.
Nr. 647.

Conirasemneazi :
Ministru de stat, ministrul finantelor,
Florin Georgescu

Ministru de stat; ministrul afacerilor
externe,

Teodor Viorel Melescanu
Ministru de stat, ministrul muncii
si protectiei sociale,

Dan Mircea Popescu

ANEXA Nr. 1

CATEGORII DE DIURNE S$I PLAFOANE DE CAZARE

1. Categorii de diurne

1 Categeria I — coeficient 1,00

La aceastd categorie se incadreazi personalul trimis
in strainitate pentru :

a) documentare, schimb de experienti, burse, cursuri
i stagii de practicid si specializare sau perfectionare ;

b) elabor#ri de lucriri sau documentatii ;

c) alte actiuni neprevizute.la categoria a II-a.

2. Categoria a II-a — coeficient 1,25

La aceastd categorie se incadreazd personalul trimis
in strainatate pentru :

a) efectudri de vizite oficiale la invitajia organelor
guvernamentale ale altor state ;

b) participiiri la adundri generale gi speciale si la
sesiunile sectiilor si grupelor de lucru ale O.N.U,
B.ER.D., F.M.I, BIR.D., LATA. Eurocontrol, pre-
cum si ale altor organizatii internationale sau institutii
specializate ale acestora ;

c) participdri la tratative (negocieri) in vederea in-
cheierii sau semndérii de acorduri, conventii, protocoale,
programe, declaratii, rezolutii, contraéte externe, pre-
cum si la alte actiuni pe bazd de imputernicire ;

d) control 5i indrumare la oficii diplomatice, socie-
t&ti cu capital integral roménese, birouri, agentii, uni-

NOTA:

a) Personalul care asigurd protectia nemijlocita
situatia concrets, poate beneficia, de la caz la caz, de
protectia.

b) Translatorii, dactilografele, stenodactilografele,
categoria I.

II. Plafoane de cazare

1. Plafonul A, coeficient 1,00, la care se incadreazi
personalul previzut la categoriile I si a II-a de diurna.

tati proprii de comercializare, santiere, precum si la
societati mixte ;

€) personalul art1st1c din teatre, opere, operete, fi-
larmonici, orchestre simfonice, circuri, ansambluri fol-
clorice si corale, exclusiv personalul "tehnico-adminis-
trativ, precum si sportivi de performants, inclusiv an-
trenorii.

De asemenea, se incadreazi la aceastd categorie di-
rectorij generah directorii, adjunctii si asimilatii aces-
tora din ministere si celelalte organe de specialitate ale

administratiei publice, corespondentii ‘de presa, curierii
diplomatici, directorii de targuri si expozitii, precum
si inginerii si alt personal cu studii superiocare care
asigurd coordonarea lucrdrilor de construciii, reparatii
si amenajiri la imobilele misiunilor diplomatice, ofi-
ciilor consulare si ale celorlalte forme de reprezentare
in strainatate.

3 Categoria a IIi-a — coeficient 2,00

La aceastd categorie se incadreazd : minigtrii, secre-
tarii de stat, subsecretarii de stat, personalul incadrat
pe functii similare, precum si academicienii si membrii
corespondenti ai Academiei Roméne.

Pentru personalul incadrat pe functii superioare,
diurna de categoria a III-a se majoreaza astfel :

— cu 10%, pentru ministrii de stat ;

— cu 209, pentru primul-ministru.

a demnitarilor, in funciie de importanta misiunii si

acelasi plafon de cazare ca si persoana céreia ii asigurd

precum si personalul de insotire se incadreazd la

2. Plafonul B, ceeficient 2,00, la care se incadreazi
personalul prevazut la catégoria a III-a de diurnd.
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ANEXA Nr. 2
CUANTUMUL DIURNELOR S_I AL PLAFCANELOR DE CAZARE

NT Categorii de diurne Plafoane de cazare
fl?rlt. Tara Valuta - - p— ry B
0 1 2 3 4 5 6 7
1. Afganistan . $ 21 26 42 25 50
2. Africa de Sud (Republica) 8 25 31 50 50 100
3.~ Albania $ 22 27 44 50 100
4. Algeria $ 22 27 44 35 70
5. Angola $ 20 25 40 30 60
6. Anglia g 16 20 32 40 80
7. Antile * $ 20 25 40 50 100
8. Antigua $ 20 25 49 50 100
9. Arabia Saudita $ 22 27 44 35 70
10. Argentina $ 24 30 43 50 100
11, Armenia $ 16 20 32 50 100
12. Austria Sch. A 300 375 600 500 1.000
13. Azerbaidjan $ 16 20 32 © 50 100
14, Australia $ 27 34 54 50 100
15. Bahrein $ 21 26 42 35 70
16. Bahamas $ 20 25 40 50 100
17. Bangladesh $ 18 ° 22 36 30 60
18. Belarus $ 16 -20 32 50 100 .
19. Belgia Fr. B 1.000 1.250 2.000 2.000 4,000
20. Benin $ - 15 19 30 30 60
21. Birmania $ 20 25 40 25 50
22. Bolivia $ 20 25 40 30 60
23. Botswana $ 15 19 30 35 70
24, Brazilia $ 22 27 44 30 60
25. Burkina-Fasso $ - 20 25 40 30 60
26. Burundi $ 20 25 40 25 50
27. Bulgaria $ 20 25 40 50 100
28. Cambodgia $ 20 25 40 40 80
29. Cametun $ 20 25 49 - 40 80
30. Canada $ 28 35 56 60 120
31. Capului Verde (Insulele) $ 20 25 40 25 50
32. Cehia $ 22 27 44 60 120
33. Chile $ 19 24 3 40 80
34. Chinezi (R. P.) $ 18 22 3 40 80
35. Centraficani (Republica) $ 21 26 42 30 60
36. Ciad $ 17 21 34 30 60
37. Cipru $ 20 25 40 25 50
38. Coasta de Fildes $ 21 26 42 25 50
39. Columbia $ 19 24 38 40 80
40. Congo $ 20 25 40 35 70
41. Coreea (Republica) $ 27 34 54 50 100
42, Coreeani (R.P.D.) $ 16 20 32 50 100
43. Costa Rica $ 20 25 40 25 50
44. Croatia $ 22 27 44 50 100
45. Cuba - $ 16 20 32 50 100
46. Danemarca Kr. d. 160 200 320 500 1.000
47. Dijibouti $ 20 25 40 25 50
48: Dominicani (Republica) - .8 22 . 27 44 40 80
49. Ecuador $ 18 22 36 30 60
50. Egipt $ 22 27 44 49 80
51. Elvetia Fr. elv. 44 55 88 90 180
52. Emiratele Arabe Unite $ 21 26 42 50 100
53, Estonia $ 16 20 32 50 100 .
54. Etiopia $ 20 25 40 25 50
53. Fidji (Ingula) $ 20 25 40 25 50
56. Filipine $ 19 24 890

38

40
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0 2 3 4 5 6 7
121, Pakistan $ 18 22 36 25 - 50
122, Peru $ 22 27 44 30 60
123. Polonia $ 20 25 40 50 100
124. Portugalia k3 25 31 50 490 80
125. Qatar $ 20 25 40 35 _ 70
126. Ruanda ¥ 20 25 40 30 60
127. Rusid (Federatia) % 20 25 40 B 120
128. Salvador k3 20 25 40 20 60
129. Sao Tome si Principe B 20 25 40 45 70
131, Sierra Leone B 20 25 40 50 60
132. Singapore % 20 25 49 50 100
133. Slovacia kS 22 27 44 60) 120
134, Slovenia b3 22 27 44 50 100
135. Siria k- 22 27 44 40 80
136. Somalia $ 20 25 40 25 50
137. Spania $ 25 31 50 50 100
138. Sri Lanka -$ 20 25 40 30 60
139. S.U.A. $ 30 37 60 70 140
140. Sudan $ 22 27 44 30 60
141, Suedia Kr. S 200 250 400 500 1.000
142, Surinam $ 20 25 40 25 50
143. Taiwan $ 20 25 40 30 60
144. Tanzania $ 20 25 40 25 50
145, Tadjikistan $ 16 20 32 50 100
146. Thailanda $ 20 25 40 490 80
147. Togo $ 20 25 40 25 50
148, Tunisia $ 18 ‘ 22 36 25 50
149. Turcia $ 20 25 40 30 60
150. Turkmenistan $ 15 19 30 50 100
151. Ucraina $ 15 19 30 50 100
152, Uganda % 20 25 40 25 50
153. Ungaria % 22 27 44 €0 120
154. Uruguay 3 20 25 40 35 70
155. Uzbekistan . $ 15 19 30 50 100
156, Venezuela $ 22 27 44 30 60
157. Vietnam (R.S.) $ 18 20 36 40 80
158. Yemen $ 20 25 40 35 70
159. Zair $ 20 25 40 30 60
160. Zambia $ 20 25 40 25 50
161. Zimbabwe $ 20 25 40 30 60
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